ii Manifiesto de la
=R Comunidad CENCAHMI

CENCAHMI — Visién humanista para lideres transformadores. —

CENTRO CAPACITADOR HOLISTICO

para Mandos Intermedios Una declaracion de principios para quienes sostienen

la operacion diaria con liderazgo, humanidad vy criterio.

No somos maquinas de resultados, somos

Un Manifiesto es el alma del proyecto de :
arquitectos de personas. Reconocemos que

la Comunidad CENCAHMI. nuestro valor no se mide solo en KPls, sino en el
impacto que dejamos en quienes lideramos. Para

i ., cuidar de otros, primero debemos aprender a
No es una lista de reglas, es una declaracion Clidenias i N oscires Wisnes.

de principios que hace que quien lo lea diga:
‘Aqui es donde pertenezco’.

El ‘Centro’ es nuestro territorio neutral. Ni la

casa, ni la oficina. Este es el espacio seguro donde

colgamos el saco de la jerarquia. Aqui se vale

. ; : decir ‘no sé’, ‘'me equivoqué’ o ‘estoy agotado”.

Para la comunidad de mandos intermedios, La vulnerabilidad no es debilidad; es la base del

el manifiesto debe equilibrar la fortaleza aprendizaje real.

del lider con la humanidad de la persona.
P El Miércoles de Reset es nuestro ‘Pit Stop’. La

semana no se termina cuando sale mal; se ajusta

a mitad de camino. Venimos a vaciar el tanque de

la frustracion para llenarlo de estrategia, perspectiva

y aliento. No esperamos al lunes para empezar de

nuevo; hoy mismo retomamos el timén.

Honramos el aprendizaje holistico. Entendemos
que un lider que no duerme, que no respira y que
no conecta, es un lider que se quiebra. Aqui
alimentamos la mente con técnica, el corazéon con
empatia y el cuerpo con presencia.

Somos el soporte del ‘Sandwich’. Sabemos lo
que es estar en medio. No estamos solos. Si uno
de nosotros tiene una crisis, la comunidad tiene
una solucién. Compartimos lo que sabemos para
que nadie tenga que adivinar el camino.

Elevamos el estandar del mando intermedio.
Dejamos de ser ‘los que ejecutan’ para convertirnos
en los que transforman. Nuestra posicién no es un
tramite, es una profesion digna que requiere
maestria, integridad y una red de apoyo
inquebrantable.

SABER SABER HACER SABER SER SABER ESTAR Nos llevamos la paz a la oficina. Nuestro éxito no es
Conocimiento Herramientas que Liderazgo humano  Presencia, conducta y solo entregar el reporte a tiempo, es IIegar a casa
que construye transforman la que deja convivencia con energia para lo que realmente importa. Lideramos
criterio. operacion. huella. profesional. para vivir mejor, no vivimos para liderar.

El Centro Capacitador Holistico para Mandos Intermedios (CENCAHMI) es
un grupo de desarrollo profesional disefiada para fortalecer el saber, el saber
hacer, el saber ser y el saber estar de quienes sostienen la operacién diaria
de las empresas.

Una comunidad para mandos intermedios que quieren
liderar con criterio, humanidad y resultados.




